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STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.
O benim milletimin yiidizidi, pariayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey naz hilal!
Kahraman ikima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz ddkdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiail

Ben ozelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakin sarmugsa celik zrhh duvar,

Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!”dedigin tek disi kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.

Kim bilir, belki yarn, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tans
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprags siksan, shedal
Cani, canan: bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her corihamdan, ilahi, bosanip kanls yasim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanki hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkudir, ho ayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
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GENCLIGE HiTABE
Ey Tirk genclig Biinci vazien, Tirk stilafin, Turk
efin, llebet, mubhefaza v i

Weveudiyetini nyegane temeli budur. By
femel senn, e kymefi hazinendir stbalde dahi, seai,bu
hazineden, mahrum efmek steyeced, dahi
hablann facak Bir g i v cu
e atimak icin, ignde

emsali girdimemis bir gafiye
irer Cebren ve hile e ziz vatann, b kaleer zapt

ve memieketn er kgesi il sgal edimis olabir. Biin bu
seraten G2ha el ve dzha vahim olnak zere, memleketin
dahiinde, fidara szhp olanlar gafet v dallet ve hafia
Pryanet inde buunablier. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistererin syasi emelleriyetehit edebirer.
Nill, ok u zaruetiinde harap v bitap dismils olabilrer.

Ey Turkistkbalinin eviadd! iste, bu ahval v seratcnde
dah,vanfen; Tirk stk v cumburiyein kurtarmalr
Nubtag oldugun kudret, amartzmaati asl kenda, meveturl

A

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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SUNUS

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar1 dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, onceliklerini ve bunlara ulagsmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak
dagilimini diizenleyen plandir. Merkezimizin bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Merkezimizin amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin
kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agis1 tasir.
Merkezin biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin ger¢eklesmesine imkan
verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Okullarm stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongormeleri acisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongdrebilmek, gelecegimizi
planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen
kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelece§e yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak
olusturulur.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amag edinen Nevsehir
Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle
egitim alanindaki yeni yaklagimlar: takip ediyor " Daha 1y1 bir egitim imkani nasil saglariz? "
sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi olarak
gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden insa etmenin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da
kaliteli hale getirecegine limit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Ahmet Emre ERGIN
Merkez Miidiirii
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Planlama Siireci

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

1.5. Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Ahmet Emre ERGIN Okul Midiirti
2 Abdurrahman KARASAHIN Miidiir Yardimcisi
3 Mahbup Ela YALCIN Ogretmen
4 Kenan PEHLIVAN Okul Aile Birligi Bagkani
5 Nilgiin NURAY Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

1.6. Stratejik Planlama EKkibi

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Abdurrahman KARASAHIN Miidiir Yardimcisi
2 Tahsin DEVECI Ogretmen
3 Mustafa YALIM Ogretmen
4 Ayse KAYALP Ogretmen
5 Kenan PEHLIVAN Goniillii Veli

1.7. Calisma Takvimi
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Boliim 2 Durum Analizi

2.1. Mevcut Durum Analizi

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Ulkemizde egitimin, iiretim ve hizmet sektdrlerindeki gelismeye ve ihtiyaca ayak
uyduramadigi bilinen bir gercektir. Egitim sistemimizin yakin gelecekte endiistrinin insan

kaynag1 ve nitelikli beyin giicli sorununu ¢ézemeyecegini gormek pek zor degildir.

Bir yandan iistiin yetenekli ¢ocuklara ve genclere, yeteneklerini gelistirme firsatini
sunamamak, Ote yandan endiistrinin ise yarar insan ihtiyacina cevap verememek, egitim

sistemimizin igerisindeki kaygi yaratan bir bosluk haline gelmistir.

Bu noktalardan hareketle kurulusuna baslanan Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM);

Okul &ncesi, Ilkdgretim ve Orta dgretim gagindaki dgrencilerin {istiin yeteneklerini
gelistirerek bilimsel diisiinme ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, problem
cozen bireyler haline gelmelerini, onlara gergek yasamda 6grenme firsatlar1 ve 6zel egitim

aktiviteleri yoluyla saglayan bir egitim kurumudur.

Okulumuzun binast 1991-1992 egitim 6gretim yilinda Incekaralar Ilkokulu olarak
hizmete acilmistir.1996 -2008 yillar1 arasinda Incekaralar Fen Lisesinin pansiyonu olarak
kullanilmistir. Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi 2009 yilinda bu binada egitim dgretime
baslamistir. 2010 yilinda yapilan tanilamada 2 6grenci belirlenmesi nedeniyle 2010 y1l1 ekim

ayinda tekrar tanilama yapilmistir.

Merkezimizde; 1 miidiir odasi, 2 midiir yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi, 1
rehberlik ve psikolojik danigma birimi odasi, 1 fen bilgisi laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari
(10+1), 1 Tiirkge dersligi, 1 Matematik dersligi, 1 Fizik laboratuvari, 1 Kimya laboratuvari, 1
Biyoloji laboratuvari, 1 Sosyal bilgiler dersligi, 1 Ingilizce dersligi, 2 Resim dersligi, 1 Miizik
dersligi, 1 satrang odasi, 1 drama odasi, 4 Etkinlik Odasi, 1 memur odasi,1 hizmetli odasi ve 1

arsiv olmak {izere toplam 26 oda mevcuttur.
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1.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

1.2.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NEVSEHIR

Ilgesi: MERKEZ

Adres: Mehmet Akif Ersoy Mah. 532.

Adres: Sok.No: 11 Merkez/NEVSEHIR | [
Telefon 1 584 214 00 84 Faks Numarast: 0384 214 00 84
Numarast:
e- Posta ) . i
Adresi: 972071@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://nevsehirbilsem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 972071 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Cahsan 15
Sayisi
O . Kiz 65 O Kadin |3
gl Erkek |92 S agrfstlmen Erkek |7
YISt Toplam | 157 Y Toplam | 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
. .. o . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist | :15,7 Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
; 10 o 3

Miktar1* Siiresi

1.2.2 Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 1 1
Brans Ogretmeni 7 2 9
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli

Toplam Caligsan Sayilart 10 S) 15

1.2.3 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler
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Okul Boliimleri *

Okul Kat Sayis1 3
Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 6

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amach Salon
Cok Amach Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvan
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon X

X
X X

X x X X

1.2.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir
Ogrenci Sayis1 Dagilimi
Okul Seviyeleri Simiflar Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam
1 0 0 0
. 2 4 5 9
Tlkokul 3 4 12 16
4 10 17 27
5 5 14 19
6 3 11 14
Ortaokul 7 9 11 20
8 4 6 10
9 13 7 20
Lise 10 12 6 18
11 2 2 4
12 0 0 0
TOPLAM 66 91 157
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Programlara Gore Ogrenci Sayist

Programlara Gore Ogrenci Sayis Erkek Kiz Toplam
Uyum (Oryantasyon) 0 0 0
Destek Egitimi 25 14 39
Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme 19 14 33
Ozel Yetenekleri Gelistirme 46 35 81
Proje Uretimi 2 2 4
Toplam 92 65 157

Yetenek Alanlarina Gore Ogrenci Sayilart

Yetenek Alam Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz Toplam
Genel Yetenek 56 60 116
Miizik 3 10 13
Resim 7 21 28

2.5.4. Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar Ogrenci Sayisi / Devamsizhk Oram

2014 - 2015

- 110 Ogrenci / %19,34
Egitim — Ogretim Y1l 0 Ogrenci/ %19.3

2.6. Okulun Fiziki Imkéanlart

2.6.1. Bina Durumu

Toplam Alan Binalarin Alam Bahce Alam

2512 m? 507 m? 2005 m?
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2.6.2. Fiziki Durumu

Sira Fiziki Imkinin Adi Mevcut Durum Sayisi
Miidiir Odast 1
Miidiir Yardimcis1 Odast
Rehberlik Servisi Odasi
Ogretmenler Odas1
Memur Odast1
Hizmetli Odas1
Arsiv Odasi
Malzeme Deposu

[HEN
e = e = =)

© 00 N o O b WO DN

[EEN
\l

Derslik Sayisi

=
o

Bilgisayar Laboratuvari

=
=

Fizik Laboratuvari

=
N

Kimya Laboratuvari

=
w

Fen Laboratuvari

[EEN
IS

Biyoloji Laboratuvari
Cok Amacli Salon
Satrang Odasi

e
~N o o

Drama Odasi
Bekleme Odasi

L =

=
oo

2.6.3. Kurulusun Teknolojik Altyapist

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 6
Projeksiyon 2
Fotokopi makinesi 1
Yazici 4
Internet Baglantisi 1
Telefon Baglantisi 1

Akilli Tahta

Modem

Sistem Kabini

[EEN
N

e

2.7. Mali Durum

OKUL - AILE BIiRLIGi HESABI
GELIiRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2014 Y1l Gelirleri 155 TL 2014 Y1l Giderleri 46,20 TL
2015 Yih Gelirleri 500 TL 2015 Y1l Giderleri 1581,03 TL
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1.8. Paydas Analizi

1.8.1. Paydaslarin Belirlenmesi

i¢ Paydaslar

Okul Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren
personellerdir.

Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken
kesimdir.

Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda

olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

Destek Personeli: Gorevli personeldir.

1.8.2. Paydaglarin Onceliklendirilmesi

1.8.2.1. ¢ Paydaslar

Hizmet
Alanlar

Paydas Lider Calsanlar

2019 — 2023 DONEMI STRATEJIK PLANI

Dis Paydaslar
Valilik: Olur Makamudir.

Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim
Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik
destekgileri olmalar1 beklenir

Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri
olmalar1 beklenir.

Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda
isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

Universiteler: Egitim gretim hizmetinin
niteligi ag¢isindan destek¢i ve igbirlikei
konumda olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri
sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi
konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Temel
Ortak

Stratejik

Ortak Tedarikci
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Okul Miidiirii X X
Ogretmenler X
Ogrenciler X

Veliler X
Okul - Aile
Birligi
Destek Personeli X

1.8.2.2.  Dig Paydaslar

. Hizmet
Paydas Lider Cahsanlar Alanlar
Valilik X
i1 Milli Egitim %
Miidiirliigii

Yerel Yonetimler
Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri

1.3. PAYDAS ANALIZI

2019 — 2023 DONEMI STRATEJIK PLANI

X X
X X
X
X X X
X X X
X
X X X
X X X
X X
X
X
X X

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

1.3.1 Ogrenci Anketi Sonuglari:

Maddeler

Katilmiyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Kismen

esinlikle
atiliyorum

X M

Bilsem’de Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

X
o
X
o
X
o

Bilsem Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

%5 | %5 | %15

Bilsem rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

- %50 | %40
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Bilsem’e ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. - - - %50 | %50
Bilsem’de kendimi giivende hissediyorum. - - - - %100
Bilsem’de &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. - - %10 | %20 | %70
Bilsem’de Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler - - - %30 | %70
kullanmaktadir.

Bilsem’de Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. - - - %30 | %70
Bilsem’de Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. - - - %50 | %50
Bilsem’de Okulun i¢i ve dig1 temizdir. - - - %30 | %70
Bilsem binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 | %20 | %50 | %20 -
Bilsem’de yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. - - - %30 | %70

1.3.2 Ogretmen Anketi Sonuglart:

15 maddeden olusan 6l¢ek verileri incelendiginde; Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kendimi, okulun

degerli bir tiyesi olarak goriirlim. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Okulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. Maddelerine 6gretmenlerimizin tamami

Kesinlikle Katiliyorum demislerdir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. maddesine iliskin 6gretmenlerin biiyiik bir boliimii katiliyorum demistir. Calistigim

okul bana kendimi geligtirme imkan1 tanimaktadir. maddesine ise 6gretmenlerimizin %50’si

Kararsizim segenegini ifade ederken %50’si katiliyorum secenegini igsaretlemistir.

1.3.3 Veli Anketi Sonug¢lar::

Maddeler £
£ 5lg | E |2k
2 - o| N 1) X 5
g S = g 2 =2
= |ES 8 |2 | 5%
< - < < < L <
N MM M N XY M
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. - - - - %100
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. - - - - %100
Oprencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - - - %20 | %80
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. - - - %10 | %90
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. - - - %20 | %80
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. - - - - %100
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. - - - %30 | %70
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip - %20 | %20 | %20 | %40
ediyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. - - - %20 | %80
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. - - - %30 | %70
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. - - - %20 | %80
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 | %20 | %50 | %20 -
- - - %30 | %70

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek olmast.

Ogrencilerin on bir yi1l boyunca okulumuzda egitim alabilmesi.

Merkezimizde §grencilerimiz i¢in siav ve not kaygisinin olmamasi.

Ogrencilerimiz igin kilik-kiyafet zorunlulugunun olmamast.

Merkezimiz 6grencilerinin bilimsel ve sanatsal organizasyonlarda yer alma bilincinin
bulunmasi.

Calisanlar

Kurumumuzda ¢aligan personelin yenilik ve degisikliklere agik olmasi.

Merkezimizde Avrupa Birligi Projeleri yiiriitme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yapiliyor
olmasi.

Merkezimizde TUBITAK ile koordineli calismalarinin yiiriitiiliiyor olmas.
Ogretmenlerin ve galisanlarin okul yonetimi ile dogrudan ve kolaylikla iletisim
kurabilmesi.

Merkezimiz personelinin bilimsel ve sanatsal organizasyonlarda yer alma bilincinin
bulunmasi.

Ogretmenlerimizin teknolojiden yararlanma yeterliliginin olmas.

Veliler

Okul yonetiminin velilerle tam bir igbirligi igerisinde olmasi.

Bina ve Yerleske

Cok amacli bir salonumuzun bulunmasi.
Binamizin kendi kurumumuza tahsis edilmis olmasi.
Merkezimizin derslik alaninin yeterliligi

Biitce

Kurumumuzun yeterli biitgeye sahip olmas.

Yonetim Siiregleri

Merkezimizin siirekli degisim ve gelisim igerisinde olmasi.
Bireysel ve grup egitiminin uygulanmasi.

Merkezimiz kontenjaninin bireysel egitime uygun olmasi.
Egitim modelinin proje tabanli olmasi.
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Zayif Yonler

Merkezimize okul disinda yorgun olarak gelen 6grencilerin etkiliklere katiliminda

Ogrenciler isteksiz olmas.
Merkeze normal 6gretmen tayinleri (ilk atama, 6ziir grubu il ii ve iller aras1 yer
degistirme vb.) ile atama yapilamamasi

Calisanlar « . . . o T
Ozel yeteneklilere egitim verebilecek 6zelliklerde ve bu amagla yetistirilmis 6gretmen
yetersizligi

Veliler Sosyo-ekonomik olarak alt grupta yer alan aile ¢ocuklarinin yeteneklerini tantlamadaki

giicliikler

Bina ve Yerleske

Merkezin kiitiiphanesinin bulunmamasi
Merkezin sportif faaliyetlere uygun bir alana sahip olmamasi
Merkezimizin sehir merkezinden uzak olmasi

Donanim

Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik 6zel etkinlik, arag-gere¢ ve materyal eksikligi
Ozel yetenegi tanilamada kullanilan yeterli ve giincel araglarin eksikligi

Yonetim Siiregleri

Ozel yeteneklilere yénelik 6zel programlarin yetersizligi
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin, 6grenme stillerinin ve ilgi/yetenek alanlarinin
belirlenmesine yonelik rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

[letisim Siiregleri

Sosyo-ekonomik olarak alt grupta yer alan aile ¢ocuklarinin yeteneklerini tanilamadaki
giicliikler
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Politik

[limizde @iniversitenin olmast.
Ozel yetenekli 6grencilerin en dnemli milli servet ve stratejik insan kaynagi olmasi

Ekonomik

Kurumumuzun bir ¢ok egitim kurumu ile i¢ ice bulunmasi ve egitim ortaminin egitsel
niteliklere uygun olmasi.

Sosyolojik

Ogrencilerimiz igin tehdit olusturabilecek ve dgrencilerimizi zararl aliskanhklara sevk
edecek bir ¢cevrenin bulunmamasi.

Kurumumuzun emniyet agisindan giivenli olmasi.

[limizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmast.

Teknolojik

Kurumumuzca yapilacak projelerin Ulusal Ajans, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan
destekleniyor olmasi.

Fatih Projesi ve Hayat Boyu Ogrenme Projesinin uygulanmasi

Tehditler

Politik

Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinde 6zel yetenekliler egitimini kapsayan
caligmalara yeterince yer verilmemesi

Ekonomik

Ogrencilerimizin ilimiz merkezindeki cesitli okullardan gelmesi ve bu okullarin giris-
¢ikis saatlerinin ¢ok farkli olmasi.
Merkezimizdeki egitim maliyetinin yiiksek olmasi.

Sosyolojik

Merkezimiz konum itibari ile sanayi bolgesinde yer aldigindan 6zellikle ilgelerden
gelen dgrenciler i¢in ulasimin zor olmasi.
Merkezimize gelen 6grenci velilerinin beklentilerinin yiiksek olmasi.

Merkezi sistem sinavlarinin velilerimizin ve 6grencilerimizin 6nceligi halinde olmasi.
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Bolum 3

3.1. Misyonumuz p \
(D ’

Ozel yeteneR[i dgrencilere; farkliiklarina wygun, yetenek ve
yaraticthRlanm agija  ¢ikarnp  gelistireceR, dzel  egitim
programlariyla; thtiyag duyduklan desteR egitimini sajlamak,
ve yasantisal bir egitim vermeRtir.

3.2. Vizyonumuz p )
©

Ozel yeteneRli Gjrencilerin bireysel yeteneRlerini fark,
ettirereR, ve Rapasitelerini  gelistirip iist diizeyde
Rullanmalanini en iyi saglayan, siireRli takip edilen bir
kurum olmaktur.
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3.3. Degerlerimiz ve Ilkelerimiz

3.3.1. Degerlerimiz

e Opgrencilerimiz var olus sebebimizdir.

e Bireysel egitim esastir.

e Ekip calismas1 6nemlidir.

e Velilerimiz ve 6grencilerimizin memnuniyeti son derece dnemlidir.
e Karar siirecine katilim saglanir.

e (evreye sahip ¢ikmak esastir.

e Sevgi, saygi, hosgorii anlayisint benimseriz.

e Merkezimizde iletisim herkese agiktir.

e Dayanigma ve is birligi 6nemlidir.

e (Calisanlarin is doyumu ve isyeri mutlulugu 6nemlidir.
e Siirekli yenilik ve gelisme temel felsefemizdir.

e Alanimizda lider ve 6rnek olmaya calisiriz.

3.3.2. llkelerimiz

Merkezimizdeki egitim-6gretim etkinlikleri asagida belirtilen ilkelere uygun olarak
diizenlenir ve yiiritiiliir:

e Bireysel egitim-0gretim yapilmasi ve 6grencilerin ihtiyacina gére hazirlanmis
bireysellestirilmis Egitim Programlarinin gelistirilmesine ¢alisilir.

e Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim-6gretiminde bilissel, duyussal, devinissel ve
sosyal gelisimleri bir biitiinliik i¢erisinde ele alinir.

e Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim kurumlari
ile biitiinliik olusturacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

e Ogrencilerin 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri programlar ile merkezde
yapacaklar1 ¢aligmalar arasinda isbirligi saglanir.

e Ogrencilere benlik algisi ve iletisim becerileri kazandirilir.

e Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir disiplin
ve denetim yerine igten odakli disiplin ve denetim anlayisim1 gelistirmeye
yonelik olarak diizenlenir.

e Ogrencilerin gelecege yonelik diisinmeleri, tahminde bulunmalar1 ve bunlari
tartisarak caligmalarina yansitmalar1 saglanir.

e Ogrencilerin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak
yetismeleri saglanir.

e Egitim-6gretim siirecinin 6grenci, orgiin egitim kurumu, veli ve merkez is
birliginde devam ettirilmesine calisilir.
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3.4. Kurumun Stratejik Amaclar: Ve Hedefleri

Milli Egitim Bakanhiginm 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi “Ozel egitim;
herkese firsat ve imkan esitliginin saglanmasi devletlerin sorumluluk alanlarindan biri oldugu
icin, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ihtiyaclarmin diger bireyler gibi
karsilanmasini hedefler.” der. Ayrica yasalarin bize tanidig1 haklar ve olanaklar 6l¢iisiinde ulu
onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin :* Dahi odur ki, ileride herkesin takdir ve kabul edecegi
seyleri, ilk ortaya koydugu zaman, herkes onlara delilik, der.” sdziiyle yola ¢ikarak, alanimizda
“SUREKLI GELISIM VE DEGISIMI YAKALAMAK” ve bunun igin gereken “PLANLI
MERKEZ GELISIMINI“ olusturmak temel hedefimizdir. Zira, Planlanmamis bir yasamin
hangi akintiya kapilacagi, hangi kayaya carpacagi, hangi kovuga girecegi akintinin elindedir.

Buna ulasmak i¢inde genel stratejilerimiz:
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TEMA: 1

EGITiMi VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Merkezimiz 6grencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
Stratejik Amag 1 gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,

egitimine erigimini ve siirekliligini saglamak.

. Merkezimiz ogrencilerinin egitime erisimini ve siirekliligini
Stratejik Hedef 1.1 s s £

saglamak.

Mevcut

Performans Gostergesi

Ortalama Devamsizlik orani %

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem tarihi

111 V_eh_lerm_ _deva_mmzhk konusu ile ilgili Merke% JdareSI ve ' 9019-2023
bilgilendirilmesi merkez 6gretmenleri

112 | Ogrencilerin giinliik olarak devam takibinin Merke% JdarGSI ve . 2019-2023
yapilmasi merkez 6gretmenleri
Devamsizlik  yapan Ogrencilerin  takip Merkez idaresi ve

1.1.3 | edilerek devamsizlik nedenlerinin merkez 6gretmenleri 2019-2023
aragtirilmast

114 O'grencﬂe.re. yonelik he.rr.l oku.l hem de ev Merke% JdareSI ve ' 9019-2023
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi merkez 6gretmenleri
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TEMA: 1

EGITiMi VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Merkezimiz 6grencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
Stratejik Amag 1 gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,

egitimine erigimini ve siirekliligini saglamak.

. Merkezimiz ogrencilerinin egitime erisimini ve siirekliligini
Stratejik Hedef 1.1 s s s

saglamak.

Mevcut

Performans Gostergesi

Ortalama Devamsizlik orani %

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem tarihi

111 V_eh_lerm_ _deva_mmzhk konusu ile ilgili Merke% JdareSI ve ' 9019-2023
bilgilendirilmesi merkez 6gretmenleri

112 | Ogrencilerin giinliik olarak devam takibinin Merke% JdarGSI ve . 2019-2023
yapilmasi merkez 6gretmenleri
Devamsizlik  yapan Ogrencilerin  takip Merkez idaresi ve

1.1.3 | edilerek devamsizlik nedenlerinin merkez 6gretmenleri 2019-2023
aragtirilmast

114 O'grencﬂe.re. yonelik he.rr.l oku.l hem de ev Merke% jdareSI ve . 9019-2023
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi merkez 6gretmenleri
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. Performans Hedefleri
II Milli Egitim Midurliigiiniin 2015 — 2019

Stratejik Planinda belirtilen il genelinde bireylerin 2.1. Merkezimizin miizik alanindaki faaliyetlerini
sportif,  kiiltiirel ve  sanatsal etkinliklerle artirmak

bulusturularak  yeteneklerinin ortaya g¢ikmasin

saglayacak faaliyetler ve projeler yapilmasi hedefine

katkida bulunmak igin stratejilerimiz arasina

almmustir.

TEMA
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

AMAC 2

Performans Gistergeleri Faalivetler

Her yil katilimer sayisinin artirilarak faaliy 2.1.1. Yilsonunda miizik dinletisi diizenlenmesi
gergeklestirilmesi 2.1.2. Belirli gin ve haftalarla ilgili koro
calismalarinin diizenlenmesi
2.1.3. Her iki yilda bir il genelindeki ortackul ve lise

ogrencileri arasinda ses yarismasi diizenlenmesi
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Stratejiler Performans Hedefleri

Il Milli Egitim Midiirliigiinin 2015 — 2019 2.2. Merkezimiz olarak sanatsal faaliyetlere katilimi
Stratejik Planinda belirtilen her egitim kademesinde saglamak
diizenlenen sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
artirlmas: i¢in kurumlarn tesvik edilmesine katki
saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarigma
takvimleri takip edilerek yarismalara katilm
gerceklestirilecektir.

_ TEMA
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

atici, dil becerileri
kl1 ve mutlu bire

reeleri .
alivetler

ar rarismalars catila Gorencl  savis s e
Her yil yarigmalara katilan Ogrenci sayisi . Her egitim — ogretim yilinda her alanda

artirilacakdir. yapilacak olan ulusal ve uluslararas1 yarismalara
katilim saglanmasi
Sene sonlarinda merkez biinyesinde resim
sergisi diizenlenmesi
2.2.3. 1l genelinde ilkokul ve ortaokul dgrencilerini
kapsayan resim bienalinin diizenlenmesi
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Stratejiler
Performans Hedefleri

il Milli Egitim Miudirliginin 2015 — 2019
Stratejik Planinda belirtilen her egitim kademesinde
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisl, ¢esidi ve dgrencilerin katilim oranmmin
artirilmasi ile 6grencilerin olay ve olgular bilimsel
bakis agisiyla degerlendirebilmelerini  saglamak
amaciyla faaliyetler diizenleme hedeflerine katkida
bulunmak i¢in belirlenmistir.

Merkezimiz olarak sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlere katilimi saglamak

TEMA
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Performans G i

Her wil wulusal wve wuluslararasi bilimsel
calismalara, , yangmalara ve gezilere katilimin 23.1. TUBITAK tarafindan diizenlenen
artirilmast saglanacaktur. yarismalara basvuru yapilmasi
2.3.2. Ulusal < K relerine katilimin s
2.3.3. Ulusal S Ve/ve Kalkinma
desteklenen projelere bagvurma
cilerin seviyelerine uygun olarak gezi
diizenleme
2.3.5. Bilim olimpiyatlarina ¢alisma ekibi olusturma ve
vuru yapilmasi
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Stratejiler

il Milli Egitim Miidirliiginin 2015 — 2019
Stratejik Plaminda belirlenen FATIH projesi ile
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve
iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilmesi hedefine
katkida bulunmas: sebebiyle belirlenmistir.

TEMA
Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Kurumsallasma dii
kurumsal yapiy1 tesi

1lerimin kullanimmim art:

for reeleri

Stratejik plan siireci igerisinde merkezimizin

engelli bireylerin erisim ve kullamimina uygun,
dostu olmasi saglanacaktir,

CEVIC

Al

3.1.4. Ders

3.1.

Sl Il
3.1.2.

Performans Hedefleri

Merkezimizin fiziki ve teknoloji altyapisinin standart
tizeri ve daha kullamish diizeye getirilmesi

e mali alt yap1 i netim ve

¢ kurumsal

Faalivetler

Merkez binamiza engelli asansériintin kurulmas:

Binamiz biinyesinde engelli bireyler i¢in tuvalet
yapilmasi

Merkezimiz biinyesindeki Fen ve Teknoloji
ratuvarinin atik su altyapisinin filtrelendirilmesi

erde  kullamlan geri  dénistiriilebilir
malzemelerin ilgili birimlere génderilmesi

Le
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Stratejiler

. Perf Hedefleri
il Milli Egitim Midirliginin 2015 — 2019 —arals See

Stratejik Planinda belirlenen veli ve 6grenci odakh 3.2.  Merkezimizdeki 6gretmen, dgrenci ve veli arasindaki
¢alismalar yapilmasina yonelik hedefe katkida bagi kuvvetlendirme
bulunmak i¢in belirlenmistir.

TEMA
Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Kurumsallasma d z1 yukseltecek, e > erisi e egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
' n bir kurumsal y tesis : : cut b , fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
i n yapimizi iyilestirmek ve enfor ak kurumsal

Performans rgeleri Faaliyetler

Stratejik plan siireci igerisinde merkezimiz . ogrenci ve velilerin  katilacag

organi:
3.2.2. Merkezimiz biinyesinde velilerimize
etkinlikler planlama
3.2.3. Rehberlik Servisi
araciligiyla ev ziyaretleri gerceklestirme

nei ve veli bagim kuvvetlendirmek igin
faaliyetler diizenlenecektir.
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Stratejiler

il Milli Egitim Midirliginin 2015 — 2019 Performans Hedefleri

Sfratejik Planinda belirlenen. .il(!eki dzel yetenekli 3.3.  Merkezimizin tammirhgim artirma ve merkezimizle
bireylere  saglanan  egitimin  tamnirhgmnm ilgili farkindalik olusturmak

geligtirilmesine yonelik hedefe katki saglamak igin

belirlenmistir.

TEMA

kapasitemizi gelistirmek.

Performans Gister
Stratejik plan siireci igerisinde merkezimiz
olarak ildeki etkinlik, proje ve yarismalarda yer alma ve
okullarda diizenlenen etkinliklerin sayis1 artirlacaktir,

il genelinde diizenlenen okullarm katilabildigi
risma ve etkinliklerde yer alma
1 nde belirli okullarda

32/40



2019 — 2023 DONEMI STRATEJIK PLANI

Stratejiler Performans Hedefleri

II Milli Egitim Mudirliginin 2015 - 2019 3.4.  Merkezimiz olarak diger kamu kurum- kuruluslan ve
Stratejik Planinda belirlenen kamu kurumlarn ve STK 'larla isbirligi yapmak

tniversiteler ile igbirligi saglama hedefine katkida
bulunmak igin belirlenmistir.

TEMA
Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

k etkin ve verimli
netim ve

ejik plan siireci igerisinde merkezimiz 3.4.1. Nevsehir Haci Be eli Universitesi ile imzalanan
olarak diger kamu kurum ve kuruluslari ile STK ve protokol kapsaminda encilerimize ve velilerimize
yerel zanaatkarlarla yapilan faaliyetlerin = sayisi elik seminerler yapilm
artirilacaktir, 3.4.2. Nevschir Hac1 Be ’eli Universitesi ile imzalanan
protokol kapsamuinda Universitenin laboratuvar ve diger
rlandirilm
mlere ait te O i ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi
. el alanda in yapmig =zanaatkarlarla isbirligi
rkindalik olusturma
. STK’larla igi yapilarak STK’larca diizenlenen
etkinlik, proje 19mal rrencilerimizin katilmasi
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Stratejiler Performans Hedefleri

il Milli Egitim Mudirliginin 2015 — 2019 3.5. Merkezimiz Dbiinyesinde galigma  atélyeleri
Stratejik Planinda belirtilen dgrencilerin kurmak
motivasyonunu artirmaya yonelik projeler gelistirme
hedefine katki saglamak amaciyla belirlenmisgtir.

TEMA
Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

s etmek i¢in; mevcut t

rmek ve enforma

Performans Gistergeleri
Faalivetler
Stratejik plan siireci igerisinde dgrencilerin
yetencklerini  gelistirebilecegi  atdlye ve simflar 3.5.1. Mevcut miizik smifinin donatim bakimindan
diizenlenecektir. zenginlestirilmesi ve ses yalitiminin yapilmasi
3.5.2. Og nin artacagindan yeni bir miizik
sinifi daha diizenlenmesi
3.5.3. Merkezimiz biinyesinde donatim yoniinden
zengin bir seramik atélyesi kurma
Ogrencilerin yaraticiligim gelistirmelerine firsat
reren tasarim atdlyesinin kurulmasi
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3.5. Maliyetlendirme/Biitceleme

Nevsehir Halil incekara Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigii olarak 2015-2019 Stratejik
Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Plant’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini

163.110 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

3.5.1. Maliyet Tablosu

No Stratejik Hedef 2015 (TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL) 2019 (TL)
Stratejik Hedef 1.1. 350 330 320 310 300
Amacg 1
Hedef 2.1. 100 150 4150 200 4250
Stratejik Hedef 2.2. 200 2750 500 3000 600
Amag 2
Hedef 2.3. 4900 9000 10000 11000 12000
Hedef 3.1. 21000 . ; ; ;
Hedef 3.2. ] 3500 3500 3750 3750
Stratejik Hedef 3.3. 300 1000 1250 1500 1750
Amacg 3
Hedef 3.4. 500 1000 1200 1300 1400
Hedef 3.5. 7000 15000 15000 10000 5000
TOPLAM MALIYET 34350 32730 35920 31060 29050
AMAC GENEL TOPLAM 163.110 TL
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Bolim 4

4.1. Izleme ve Degerlendirme

4.1.1. Izleme ve Degerlendirme Esaslart

Stratejik planlama siirecinde uygulamanin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedefler
dogrultusunda 6l¢iilerek tutarlilik ve uygunlugunun analizinin yapilmasi gereklidir.

Midirliglimiize ait Stratejik Planin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, es
zamanli olarak planin uygulanmasi, izleme ve degerlendirmeye alinacaktir.

Planda yer alan stratejik amag¢ ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi ve ytiriitiilecek
calismalarin izlenip degerlendirilmesinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in
Stratejik Planlama Ekibimiz, planda belirtilen performans gostergelerini dikkate alarak izleme
ve degerlendirme ¢aligmalarina baslayacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimlerimiz alt1 ayda
bir defa yirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 iki niisha halinde hazirlayip bir
niishasini Stratejik Planlama Ekibine vereceklerdir. Stratejik Planlama Ekibi, birimlerden gelen
yilik  performans degerlendirmelerini  inceleyeceklerdir.  Incelemede; performans
gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki
biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin stratejik planda Onceden belirlenen amag ve
hedeflerle ne derece értiistiigiinii rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Il Milli Egitim
Miidiirii’niin bilgisine sunacaktir. Ust kurul ve 11 Milli Egitim Miidiirii’'nden gelen kararlar
dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunulacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacak ve idarenin performans hedeflerine ulasmasi
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Stratejik plan, Milli Egitim Bakanliginin vizyon, misyon ve amagclarina bagl
kalinarak Milli Egitim Bakanlig: stratejik plan rehberi 15181nda; stratejik dlgtilebilir hedefler,
performans gostergeli faaliyetler, faaliyetlerin biitcelenmesi, izleme ve degerlendirme siireci
belirlenerek hazirlanmigtir. Stratejik planin hazirlanmasi sirasinda farkli birimlerde gorevli
personelden olusturulan ekiplerin ve paydaslarin aktif katilimi saglanip, goriis ve Oneriler
dikkate alinarak stratejik oOncelikler tespit edilmistir. Stratejik planlama siirecinin zaman
igerisinde kurum kiiltiirtine katk1 saglayacag diisiintilmektedir.

Okulumuz 2021 -2022 egitim-6gretim yilinda e-Twinning projelerinde 13 kalite
etiketi almigtir. 13 tanesi Ulusal ve Avrupa Kalite Etiketidir. Uluslararasi bir e-Twinning proje
okulu olma yolunda 6 yillik proje donemi, Avrupa ve Ulusal Kalite Etiketi ve 6gretmen proje
caligmalar ile e-Twinning Okulu proje okuluna davet edilmistir. Boylece proje okulu olma
siireci baslamis oldu.
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e-Twinning projelerinin temelini olusturan e-gilivenlik uygulamalari, okul
politikalarimizin ayrilmaz bir pargasidir ve e-giivenlik dijital ve e glivenlik etiketi eylem plani
giivenlik politikalar1 kapsaminda uygulanmaktadir.

Ayrica siireg, gerekli veri depolarinin olusmasini, is akisinin siirekliligini, kurumlar
arast isbirligini giliclendirmeyi, alinacak akilc1 kararlarla daha akilc1 adimlar atmayi
hedeflemektedir. Katilimci1 yontemlerle hazirlanan stratejik plan, amag¢ ve hedeflerin belirli
donemlerde denetlenerek varilmak istenen yere nasil gidilecegini gdsteren bir yol haritasi,
kurumlarin basarisinin 6lgiitii olacaktir.

Stratejik Planlama EKkibi
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Stratejik Amag:
Hedef 1:
Calisma Konusu:

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler
Etkinlikler
Faaliyetler

Calismanin  Calismanin
Sorumlular1  Baglangig
Tarihi

2019 — 2023 DONEMI STRATEJIK PLANI

CALISMA (IYILESTIiRME) PLANI

Calismanin
Bitis Tarihi

Tahmini
Maliyet

Calismadan
Beklenen
Yarar

Calismanin
Degerlendirilmesi

Caligma
Tamamlandi

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plan1 hazirlanip uygulanacaktir.)
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OKUL GELIiSiM PLANI
Stratejik
Sira Hedef . Baslangic ve . e
No Alr\ln;lg: No Calismanin Adi Sorumlu Ekip Bitis Tarihi Tahmini Biitce Aciklamalar

(Her bir hedef icin hazirlanan calisma/iyilestirme planlari bir araya getirildiginde okul gelisim plani ortaya c¢ikacaktir. Okul gelisim
planlar1 da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)
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iMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi Imza
1 Ahmet Emre ERGIN Okul Midiirii
2 Emre SUZER Miidiir Yardimcisi
3 Onder DOGAN Ogretmen
4 Orhan DEMIR Okul Aile Birligi Bagkan

Okul Aile Birligi Yonetim

S) Nilgiin NURAY Kurulu Uyesi
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