


Ozel 6gretim
kurumlarina yonelik
teftis ve rehberlik

Ozel dgretimde

haksiz rekabet sistemleri, iigrenme
olmamasi icin merkezli olarak

gereken onlemler

cesitlendirilecektir. diiniistiiriilecektir.

Son yillarda ivme kazanan 6zel 6gretimin
siav merkezli bir bakis agisindan
uzaklasarak kalite odakh gelismesi buyuk
bir 6nem tasimaktadir. Sadece nicel hedef

515 ; Ozetilerek 6zel 6gretimin yayginlagmasi
Yel'llllkgl %itelik—nicelik denggesini bogasl,ék ('jzsel
uygUIamalal”ln Ogretimin toplum tarafindan algilanma
hayata bigimini olumsuz yénde etkilemekte,

S - bu yénde bir alg1 da 6grencilerin,
ggglrl_lm_?sme égrﬁtmenlerin%e velilgerin zarar
yonellk o0zel ve gormesine yol agabilmektedir.
resmi egltlm Egitim sisteminde ciddi bir yuk tstlenen
kurumlari 6zel ogretim alani, Gnumuzdeki tg yillik
arasinda i$ surecte sistemin icinde daha esnek ve

= wm = amaca yonelik bir yapiya evrilecektir.
birlikleri Uluslararasi standartlar gozetilerek
desteklenecektir. gelisen bir 6zel 6gretim, tim okullar
i¢in destekleyici ve gelistirici bir islev
Ustlenecektir.
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OZEL OGRETIM KURUMLARINA
YONELIK YONETIM VE TEFTIS
YAPISININ ETKILILIGi ARTIRILACAK

Ozel 6gretim

. . kurumlarindaki
Ozel ogretim teftis-rehberlik
kurumlariyla calismalarsi,
ilgili blirokrasi 6grenmeyi

azaltilacaktir. gelistirme
odakl1 bir yapiya
dénusturilecektir.

y

Ozel dgretim Ozel okullar ile Egitimde Turkiye'nin
kurumlarinda yeni resmi okullar UL

model ve programlar, arasindaki sosyal genigletmesine
akreditasyon kosullar1 dayanisma ve (EISEE R
dikkate alinarak yeni butinlesmeyi i ket
pilot okullar veya artirmak icin ortak yasai’jn y ?bam"fi :
programlar seklinde proje ve platformlar S

devam edebildigi
apilandirilacaktir.
yap olugturulacaktir. milletlerarasi 6zel

3 6gretim kurumlarinin
sayilarinin artirilmasi
icin gereken 6nlemler
alinacaktir.
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SERTIFIKA EGITIMi VEREN
KURUMLARIN NITELIGINi
ARTIRMAYA YONELIK

DUZENLEMELER YAPILACAK

Ozel motorlu

tasit stirtictileri
kurslarinin egitim

ve sinav standartlari
yukseltilerek, kaliteleri
artirilacaktir. 'I

Ozel kisisel geligim, meslek
edindirme, mesleki gelisim
ve yetenek kurslarinda
verilecek kurs bitirme
belgelerine uluslararasi
meslek belgesi giivencesi
kazandirilacak, yeterliliklerin
kalite giivencesi saglanacak
ve bu belgeler Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesiyle
uyumlu héle getirilecektir.

Fiziksel sinirlara bagh
kalmaksizin, teknolojinin
imkénlarindan
faydalanarak kisilere
istedikleri zaman
diliminde ve istedikleri
yerde daha az maliyetle
sertifika alma olanag:
sunmak amaciyla,
uzaktan egitim veren 6zel
6gretim kurumlarina
iliskin diizenlemeler
yapilacaktir.

Ozel egitim ve
rehabilitasyon
merkezlerinde verilen
destek egitimlerinin
kalitesi artirilacak, etkin
ve verimli bir izleme-
denetim mekanizmasi
tesis edilecektir. 4
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Yas itibariyla orgiin
egitim kapsami

disinda kalmis
vatandaslarimiza
uygulanan
miifredat
sadelestirilecektir.

Ulusal
Hayat Boyu
Ogrenme
I1zleme
Sistemi
kurulacaktir.

21. yuzyil becerileri arasinda
yer alan okuryazarliklara
iliskin farkindalik ve beceri
egitimleri duzenlenecektir.

Icinde bulundugumuz yuzyilda 6rgin
egitim kurumlarini ve bu kurumlarda
gecirilen zamani asan 6grenme talebi
dogmaktadir. Hayat boyu 6grenmenin
bir kavram, yapi, surec ve sistem
olarak yeniden yapilandirilarak
toplumsal yayginhiginin artirilmasi,

daha 6nce hi¢ olmadigl kadar
O6nemli olmustur. Bu dogrultuda,

2l. yuzyil becerileri igin toplumsal
sorun alanlariyla birlikte bireysel ve
mesleki gelisime yonelik farkindalik
ve yetkinlik kazanilmasina dair
etkinlikler duizenlenecektir.



HAYAT BOYU OGRENME PROGRAMLARINA YONELIK
NITELIK VE ERIiSiM ARTIRILACAK

Hayat boyu 6grenme Mesleki, sosyal ve

Yas itibariyla 6rgiin . : kultiirel becerilere
Do sureclerinde farkh .

egitim kapsami disinda hedef kitlelere yonelik hayat boyu

kalmisg bireylere o 6grenme programlari
T ulagsmak ve 6grenmeye "

yonelik diplomaya guncellenerek

erisimi artirabilmek

icin uzaktan egitim
teknolojilerinden

yuksek diizeyde
yararlanilacaktir. 2

esas mufredatin
yapisy], temel beceriler
korunmak kaydiyla
sadelestirilecektir.

cesitlendirilecek, hayat
boyu 6grenme stireclerine
yo6nelik toplumsal
farkindahga iligkin
calismalar yapilacaktir.

Hayat boyu 6grenme Milli Egitim Bakanhg1
alaninda faaliyet biinyesinde Erkeﬂf‘l’{cu}du}"
gosteren kurum yitriitilen hayat boyu gocuwuR Ve

o ergenlik dénemine
ve kuruluslarin dgrenme ve yaygin ilickin ebevevnlere
verilerinin yer egitim stirecindeki 6$nelii{ destesllc
aldig1 Ulusal Hayat sertifikalarin belli Z“itim e
Boyu (jgren me standartlara bagh ggncelﬁan egrek
Izleme Sistemi SEBEL I yayginlastirilacaktir.
kurulacaktir. artirilacaktir.

6

ilgili bakanlik ve
kurumlarla is birligi
ve koordinasyon
dahilinde, basta cocuk
ve kadina yonelik
olmak lizere siddetle
miicadele baglaminda
farkindalik egitimleri
diizenlenecektir.

Cocuk ve genclerimiz 21. yuzyil becerileri
basta olmak tizere arasinda yer alan ¢oklu
toplumun tim okuryazarlklara (dijital,
kesimlerine y6nelik finansal, saglik, ekoloji
her turlti bagimhlikla ve sosyal medya gibi
milcadeleye iligkin vb.) iligkin farkindahk
farkindalik egitimleri ve beceri egitimleri
yayginlastirilacaktir. 8 diizenlenecektir.
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SOZUN SONU iSiN BASI

Egitimin anlamy, igcinde bulundugu ¢agdan
etkilenir. Yasadigimiz ¢agin kosullarini
cocuklarimizin buginu ve gelecegi igin
anlaml kilmak oncelikli vazifemizdir. Temel
sorumlulugumuz ise kulturel kodlarimiz
uzerine insga ettigimiz medeniyet iddiamizin
yenilenerek donusmesidir.

2023 Egitim Vizyonu,
toplumumuzun ortak gelecegi
paydasinda her kesimde
seslendirilen daha iyi bir
egitim beklentisine iliskin
kaygi ve umudu temsil etmek
iddiasindadar.

S0z konusu iddianin toplumsal mutabakat
uzerine kurulu yol haritasini sunmak, hedef ve
eylemlerimizin ana eksenini tanumlamaktadir.

Bugluinuin sorunlarina ¢ézum uretirken
yarini tehlikeye atmadan, dunun ¢ézumlerini
mukemmellestirmeden, yeni bir anlayis
yaratarak bizden olan ama ayni zamanda
bizden farkl gcocuklar yetismesi igin ortak bir
hedefe ilerleyecegiz.

2023 Egitim Vizyonu, yukarida ifade edilen
duygu ve dustncelerle kaleme alindi. Uzun
ve yorucu bir galismanin ardindan ortaya bir

yol haritasi ¢ikarildi. Ekip olarak bir maraton
kostugumuzun bilinci icinde gayret sergiledik.
Iyi niyetle yapilan her yapici uyariy: dikkate
aldik. Sonunda, herkesin kendinden bircok
katki ve nokta bulacagl bir cerceveye ulasildL

Her gun hatirlamaliy1z ki, bu bir yolculuktur.
2023 Egitim Vizyonu'nun 1s1ginda sunulacak
oneriler, daha nitelikli calismalar yapmamiza
katki saglayacaktir. Yazilan eylemleri acele
etmeden ama hedeflenen hicbir maddeyi
ertelemeden, 6ngoérulen takvimde tek tek
uygulamaya gecirecegiz. Gergeklestirilen

her surecin etki analizlerini yapacagz.
Alinan mesafeyi belirli araliklarla milletimizle
paylasacagiz.

Kisacasi, 2023 Egitim Vizyonu'nun
sorgulanmasi ve elestirisi kendi
icimizde hi¢ sonlanmayacak.

Emegi gecen, katki saglayan, dua eden, umut
veren herkese ¢ok tesekkur ederiz. Biliyoruz ki,
isimiz asil simdi baslhyor.



2023
Egitim Vizyonu
Takvimi

Guclu Yarinlar igin
2023 Egitim Vizyonu



EGITSEL ISLEYIS NASIL DONUSECEK?

OGRENMENIN 1YILESTIRILMESI

5 Yasin Erken Gocukluk 2018 2019 ) 2019 2020 m m
Egitiminde Zorunlu Olmas: HT G G P2, i2 ii] uipi uibi ) | vuipi
Zorunlu Ders Sayilarinin Azaltilmasi, 2018 2019 2019 2020

Esnek ve Modiller Program HT G pLi1 || p2i2) | Gu || vini| | vipi || vini
Olusturulmasi
Ggrenme Analiti T L D
Araclarinin Geligtirilmesi HT a a PLI1 Uu ) uipl } { uini ) { vipi
Cocugu Tanima Modelinin 2018 2019 2019 2020

Olusturulmasi HTG || PL 1) |P2,i2)| UU vipi | | vipni | { vipi J | vipi
Yabsan(;lSDll .Eglltm_nnullj Oklil Turlel:u 2018 2019 2019 2020

Ve St Seviye erine Tyarianara HT G PL i1 ) | P2, i2 tu vini ) { uipi ) | uibi
Yeni Modeller Gelistirilmesi
Fiziksel ve Dijital Ogretim R 2019 2020 m m
Materyallerinin Iyilestirilmesi HT J{HT,G) (PLIl1){P2I2) [ UU | UIDI | | UiDi )| UIDI
Tasarim - Beceri Atdlyelerinin 2018 2019 2019 2020

Acilmasi HT, G P1 PL i1 ] | P2, i2 ou uibi vipi ) | vibi
Yeterlilik Temelli Olgme 2018 2019 2019 2020

Degerlendirmeye Gegilmesi HT G PL il ) | P2, i2 tu vini | | vipi )| vibi
Alt Yeterlilik Diizeyindekiler Igin 2018 2019 2019 2020

Destek Programlarinin Agilmasi HT ||HT,G) |PLI1 )| P2, i2 u vipi | { vibi ) | vibi
Sosyal G1r1§1m0111k Dﬁzeyindekiler 2018 2019 2019 2020

icin Destek Programlarinin Agilmasi HT HT,G | [PL i1 || P2, i2 tu uibi uipi vibi
Mesleki ve Teknik Egitim Miifredatinda

Alan Derslerinin 9. Siniftan Baglayacak m m
Sekilde Program Olusturulmasi HT G vy vy i) Uinl ) uint
Sertifikasyon Programlarinin 2018 2019 2019 2020

Baslatilmasi HT HT,G)| | PL i1 Lifi] uibi | | uvibi vibi ) | vibi

HT : Hazirlik ve Tasarm PL : Kiigiik Olgekli Pilot Uygulama P2 : Orta Olgekli Pilot Uygulama UU _ : Ulke Uygulamasi
G : Geligtirme I1 : Kigiik Olgekli Uygulama Fazina iligkin Iyilestirme  I2 : Orta Olgekli Uygulama Fazina Yonelik Iyilestirme UIDI : Uygulamalari izleme Degerlendirme lyilestirme




OGRETMEN NASIL DESTEKLENECEK
VE GUCLENDIRiLECEK?

LISANSUSTU DUZEYDE OGRETMEN MESLEKI GELISIMININ
YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Ogretmenlik Meslegi Uzmanhk 2018 2019 2019 2020
Programunin Baglatilmasi HT G iLp1 |2 P2 tu uipi | | uibpi ) | uibi
Ogretmenlerin Yatay ve Dikey Kariyer 2018 2019 2019 2020
Basamaklarinin Yapilandirilmasi - - - HT G tu vipi ) | vibi
Ogretmenlere Yénelik Lisansiistii 301582010 5019 2020
Mesleki Gelisim Programlarinin . . : . . - —
Yapilandirilmasi HT HT ¢ G n,r1) |12 p2 uu ulDI

Universitelerde Hizmet Oncesi 2018 2019 209 202 m m
Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi HT ¢ PLI1)(P212) | Uu ) { uinl) ( Ulbt ) uinl

iNSAN KAYNAGININ DOGRUDAN VE DOLAYLI
OLARAK DESTEKLENMESI

Ogretmenlerin Fiziksel ve 2018 2019 2019 2020

Dijital Materyallerle Desteklenmesi HT G PL il | | P2, i2 tu uipi | | uipi ) | uibpi
Ucretli Ogretmenlerin 2018 2019 2019 2020

Ucretlerinin Iyilegtirilmesi HT HT uu uibi uipi | | vipi uibi | | vipi
I_E_:lvverigsiz Kogullardf;l Gﬁ_rf.,-v Y.apan 2018 2019 2019 2020

_Og_retmer_l ve Okul ?{onetlcllerl i N HT, G G U Uibi Uibi vint
Icin Tesvik Mekanizmasinin Kurulmasi

Ogretmenlik M'efsle!( Kanunu 2018 2019 2019 2020

Cikarilmasina Iliskin Hazirhk HT m it it it it tol
Calismalar: Yapilmasi G uu u u u u u

HT : Hazirlik ve Tasarm P1L : Kiigiik Olgekli Pilot Uygulama P2 : Orta Olgekli Pilot Uygulama U!J _ : Ulke Uygulamasi
G : Geligtirme I1 :Kigik Olgekli Uygulama Fazina lligkin lyilestirme  I2 : Orta Olgekli Uygulama Fazina Yonelik lyilestirme UIDI : Uygulamalari izZleme Degerlendirme iyilestirme




OKUL ORTAMI NASIL DONUSECEK?

OKUL GELISTIRME VE DEGERLENDIRME
ALTYAPISININ OLUSTURULMASI

Okul Gelisim Modelinin 2018 2019 W 2019 2020
Ortaya Gikarilmasi HT G pLi1 )| p2i2) | Gu )| vini ) | uipi )| vipi
Okul Profil Degerlendirme 2018 2019 | 2019 2020
Sisteminin Devreye Alinmasi HT G pLi1 )| P2i2) | Gu || vipi) | uipi )| viDi
Okul Gelisim Planlarinin 2018 2019 W 2019 2020
Hayata Gegirilmesi HT G PLil )| P2,i2) | Ou )| uipi ) | vipi ) | vipi
Okul Geligimi i¢in Biitge 2018 2019 2019 2020
Tahsis Edilmesi HT HT tu uipi | | vipi ) | vini | | vipi u

FIZIKSEL ALTYAPI CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Dijital Becerilerin Geligtirilmesi igin 2019 2020 m m
Gerekli Ortamin Olusturulmasi HT G PLI1 J | UU vini ) | uini ) { uipi J | vipi
Meslek Liseleri Atélye ve 2018 2019 W 2019 2020

Laboratuvarlarinin Yenilenmesi HT G pLi1 )| Uu ) | vini || vibi ) | vipi )| vibi
Meslek Liseleri Doner Sermaye 2018 2019 W 2019 2020

Uretim Merkezlerinin Geligtirilmesi HT G tu || vipi ) | vipi | | vini | | uipi ) | vipi
Meslek Liselerinin Endiistrinin 2018 2019 2019 2020

icine Konumlandirilmasi HT G Uu || vipi ) | vini | | vini ) | vipi )| uipi

ETKINLIK VE REHBERLIiK HIZMETLERININ YAPILANDIRILMASI
Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel 2018 2019 2019 2020
Etkinliklerin Yapilandirilmasi HT G tu ou vipi ) | uipi ) | vipi ) | vipi
Rehberlik Hizmetlerinin 2018 2019 2019 2020
Yapilandiriimasi HT G PL i1 ) | P2 i2 Li]i] vipi | | uvibi ) | vibi

HT : Hazirlik ve Tasarm PL : Kiigiik Olgekli Pilot Uygulama P2 : Orta Olgekli Pilot Uygulama UU _ : Ulke Uygulamasi
G : Geligtirme I1 :Kugik Olgekli Uygulama Fazina lligkin lyilestirme  I2 : Orta Olgekli Uygulama Fazina Yonelik lyilestirme UIDI : Uygulamalari izZleme Degerlendirme lyilestirme




OKUL YONETICILERININ DESTEKLENMESI
Okul Yéneticiliginin Profesyonel 2019 2020 m m
Bir Uzmanlik Alan1 Haline Getirilmesi | HT G PLIl )\ P2,i2) { Gu )| vini) ( uipi )| uipi
Okul Yoneticilerine Yonelik Lisansustil @777 70500 @0
Mesleki Geligim Programlarinin HT ¢ ) |pa,ir)|p2i2) | u )| uini) {vipi J | vini
Yapilandiriimasi
Okul Yoneticilerinin Ozlitk 2019 2020 Fﬁm m
Haklarinn iyilestirilmesi - - HT, G uipi ) { Uipi) (UIDI ) { vibi
OKUL FINANSMANININ CESITLENDIRILMESI
Okul Biitge ve Bag1s Sisteminin 2018 2019 [ 2019 2020
Kurulmasi HT G U vipi ) | uipi | | vipi | | vipi ) | vipi
Meslek Liseleri i¢in Déner Sermaye 2018 2019 2019 2020
Yapilandiriimasi HT,G ) | Uu vipi ) | vipi ) | vipi | | vini | | vini ) | vipi

VERIMLI VE ACIK YONETISIM NASIL YAPILANDIRILACAK?

VERIYE DAYALI KARAR ALINMASININ SAGLANMASI

Mevcut Bilgi Sistemlerinin 2018 2019 W 2019 zozo
Entegrasyonu HT G P1, i1 vipi ) | vipi ) | vipi ) | uibi
Butiinlestirilmis Egitsel Veri 2018 2019 | 2019 2020
Ambarinin Kurulmasi HT G Pl, i1 uini ) | uipi ) (uipi )  vipi
Cografi Bilgi Sisteminin 2018 2019 | 2019 2020
Devreye Alinmasi HT G Uu )| vipi ) | vipi ) | vini ) | vipi ) | vipi
BIREYSEL VE KURUMSAL REHBERLIK SAGLANNMASI
Ogrenci Bagar1 izleme 2018 _ 2019 Jy 2019 2020
Aragtirmasi HT G P2, i2 vipi ) | vini ) | vipi ) | uipi
Kurumsal Rehberlik ve Teftis 2018 2019 2019 2020
Hizmetlerinin Yapilandirilmasi HT G P2, i2 uvipi | | vipi ) | vipi ) | vipi
Tegkilat Yapisinin Yeniden 2018 2019 | 2019 2020
Ele Alinmasi HT G G Uu ) | vipi ) | uipi ) | vipi ) | vipi

HT : Hazirlik ve Tasarm PL : Kiigiik Olgekli Pilot Uygulama P2 : Orta Olgekli Pilot Uygulama UU : Ulke Uygulamasi
G : Geligtirme i1 : Kicik Olcekli Uygulama Fazina liskin iyilestirme 2 : Orta Olcekli Uygulama Fazina Yonelik iyilestirme UIDI : Uygulamalari izleme Degerlendirme lyilestirme




ALTYAPI
REFORMLARIYLA

igerik Altyapis:

» Mifredat

« Mesleki Gelisim Programi

« Fiziksel Materyaller

« Dijital icerik Gelistirme Ekosistemi

+ I3 Diinyasi, Akademi, STK Kaynakl
Sertifikasyon Programlari

Degerlendirme Altyapisi

« Okul Gelisim Modeli

«+ Ogrenme Analitigi

+ Yeterlilik Bazli Olgme Degerlendirme
+ e-portfolyo

« Tanmima-Yonlendirme Modeli

insan Kaynaklar: Altyapis:

+ Ozliikk Haklar1-Ek Géstergeler

+ Yonetmelikler

+ IK Tegvik Mekanizmalari

« Tegkilat Yapisinda Degisim

+ YOK is Birligi Protokolleri

« Yerel Yonetim Protokolleri

+ I3 Diinyas1 ve STK Anlagmalari

+ Uluslararasi g Birligi Anlagmalar:
« Vergi Duizenlemeleri

Fiziksel Altyap:

« Tasarim-Beceri Atdlyeleri

« Erken Cocukluk Merkezleri ve Gezici Otobiisler

« Endiistri Konumlu Mesleki Teknik Liseler

+ Okul/Mahalle Spor Kultipleri

+ Meslek Liseleri Déner Sermaye Uretim Merkezleri

Finansal Altyap:

« Okul Gelisim Biitgesi

« Hayirsever Bagis Modeli

» Meslek Liseleri Mikrokredi ve Burs Sistemi
« Meslek Liseleri Déner Sermaye Yapisi

Veri Altyapisi

» Mevcut Bilgi Sistemlerinin Entegrasyonu
« Butinlestirilmis Egitsel Veri Ambari
«+ Okul Cografi Bilgi Sistemi

ONCELIKLI ALANLARA
ODAKLANARAK

Her Cocugu Degerli Goren
Egitsel Isleyis

« Ilgi, Yetenek ve Mizag Farkliliklarini Gézeten
« Kisgisellestirilmis, Esnek ve Modiler

+ Meraki Tetikleyen,

« Tutku ve Cesareti Ortaya Cikaran

+ Biitiinsel Geligimi One Alan

+ Deneyim Odakh

« Derinlesmeye Zaman Taniyan

+ Olgmeyi Cocugun Gelisimi icin Kullanan

Sisteme Hayat Veren
Ogretmen ve Okul Yoneticisi

« Isinin Merkezine Sefkat ve Merhameti Alan
« Cocuklarin Farkliliklarindan Beslenen

« Sosyal Gelisimi Destekleyen

+ Ogrenmenin Oniindeki Engelleri Kaldiran

+ Cocuklarin Katilimini One Gikaran

+ Siif Ortamini Zenginlestiren

« Bilimi Rehber Alan

« Yeniliklere Agik, Kendini Gelistiren

Siirekli Gelisim Vizyonuna
Sahip, Gitvenilir Okul Ortami

« Fiziksel ve Duygusal Giiveni Garanti Eden

« Suirekli Gelisimi Vizyon Edinen

+ Cocuklari ve Ogretmenleri Motive Eden
Degerli ve Mutlu Hissettiren

+ Bulundugu Cevreyi Gelistiren

« Yasam Becerileri Kazandiran

+ Imkanlari Artmig

« Inisiyatif Alabilen ve Hesap Verebilen

+ Kaynaklarini Okul Gelisim Plan
Dogrultusunda Y6netebilen

Acik / Verimli
Yonetisim ve Yonetici

« Veriye Dayal Karar Alan
« Okullarin Gelisim Vizyonuna
Her Turli Destegi Veren
+ STK ve Akademik
Diinyayla Paylasan
+ I3 Diinyasinin Onceliklerini Gozeten
« Liyakata Onem Veren
« Burokrasiyi Azaltmig



3 YILLIK
SOMUT HEDEFLERLE

Okullar Arasindaki
Nitelik Farki Kapanmaya
Baslayacak

Okullar Cocuklar i¢in
Mutlulukla Yer Aldiklari Bir
Hayat Alanina Donuisecek

Meslek Liseleri
Tercih Edilir
Bir Yapiya Kavusacak

Ogrencilerin Uzerindeki
Sinav Baskisi Azalacak

Cocuklar Yenicag
Becerilerini
Sergileyecek

Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin
Mesleki Tatmin Duygusu
Yuikselecek

Erken Cocukluk
Egitimi Yayginlasacak

Ozel ihtiyaglar: Olan
Cocuklara Hak Ettikleri
Egitim Olanaklari Sunulacak

NITELIKLI VE KAPSAYICI
EGITIM

MUTLU
COCUKLAR

GUGLU
TURKIVE

2023 Vizyonuna Dogru

Her gocuk ilgi, yetenek ve
mizacl dogrultusunda
egitimden kariyere uzanabilecek,
potansiyelini gergeklestirme
imkanina kavusacak.

Akademik Basariya Sahip Cocuklar

Her ¢ocugun
Ozyeterlilik duygusu ve iradesi gelisecek,
cocuklar 6grenmeyi sevecek,
bilgiyi toplumsal degere dénustiirebilecek.

Bireysel ve Sosyal Farkindalhig
Gelismis Cocuklar

Insani, milli ve manevi degerleri ile
her gocugun donanimi gelisecek,
béylece ¢gocuklar hem kendini taniyacak
hem de ¢evre duyarhhgini i¢gsellestirecek.










